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Dirigir y gestionar empresas
alimentarias en un entorno
global, sostenible y digital
orientado al valor
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éPor qué somos diferentes?

Food

Unica escuela de negocios especializada

Global

Iberia-Italia-Américas-Africa

Actualidad

+25 casos al ano

Flexibilidad

Abiertos-A medida-Presencial-Online

Rigor

+100 empresas en Consejos Asesores

DIRIGIR Y GESTIONAR EMPRESAS ALIMENTARIAS EN UN ENTORNO GLOBAL, SOSTENIBLE Y DIGITAL ORIENTADO AL VALOR



https://youtu.be/lZQZ_VBgFtE
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- #1 en el mundo
+40ANOS en Formacidn de Alta
Direccidon Alimentaria

sy ALCANCE < MISION

San Telmo Business School es la tnica escuela de alta Desarrollar una comunidad alimentaria global de
direccién del mundo especializada en la cadena de valor pensamiento estratégico para promover el
de la alimentacién, bebidas y servicios complementarios. intercambio de experiencias y negocios.

INDUSTRIA
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“Donde se encuentran los principales lideres
del sector alimentario”
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Una referencia en la formacién de ejecutivos de alto nivel.
Un lugar para el aprendizaje, la reflexion, la inspiracion y un centro global de excelencia
que se centra en las personas
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Q ACTUALIDAD

Has oido hablar de las tendencias,

éPor qué no descubrir como las gestionan los lideres?

- FOODepartment sigue un mapa de conocimiento e investigacion con trending topics para sus sesiones y casos

*Cambios sociales y demograficos

«Criterios del consumidor: Nutricién, bienestar, ética,
medioambiente, conveniencia, personalizacion

eLiderazgo en marca vs Liderazgo en costes

«Productividady eficiencia

*Marcas locales, globalesy de distribucién

*Marcas premiumy de lujo

*Innovaciénen la propuesta de valor

*Estrategias del retail: low-cost, digital,
omnicanalidad, surtido, expansion internacional, ..

*Nuevos modelos route to market, DTC, delivery, ...

«Abordar el negocio del foodservice

*La oportunidad de los alimentos paramascotas

*Gestion dinamica de precios y revenue management

*Gestion estratégica del aprovisionamiento:
volatilidad, inflacién, aseguramiento,
integracion vertical

»La politicaagricola europea: Farm-to-fork,
Greendeal, ... impacto e implicaciones

* Exigencias éticas: bienestar animal,
condiciones laborales, ...

*Sostenibilidad medioambiental (recursos,
medio ambiente, huella de carbonoy emisiones)

*Sostenibilidadsocial (economiarural,
comunidades, mejorasocial, ...)

* Agricultura regenerativa

«Recursos hidricos y eficiencia

*Residuos, reciclaje, desperdicio, circularidad y
eficiencia.

primas y recursos
naturales

e Liderazgoyy creatividad en la era digital
*Gobierno corporativoy de cooperativa

 Finanzas corporativas y fondos de inversion

4 PRIORIDADES ESTRATEGICAS

AN

Sostenibilidad, materias

DIRECCION ERAZGO

* Descubriry abordar nuevos mercados

* Competir en mercados emergentes vs. maduros

 Estrategias competitivas globales: el mundo
como teatrode operaciones

* Competitividad de la UE vs. el mundo

« Proteccionismo, arancelese hiper-regulacion

litica,

Crear mercados y
capacidades globales

N2 TR

« Disrupcionesy retos logisticos globales
*Demografiay evoluciénde la poblacion

* Tecnologla, eficiencia y productividad

 Proteinas alternativasy nuevos ingredientes

« Biotecnologia

* Alimentacion funcional, personalizaday de precision

W)« Nuevasformas de producir alimentos
(carne cultivada, fermentacion de precision)

« Innovacién disruptiva, start-ups, innovacion
abierta

* Agricultura Inteligente / vertical farming

» Digitalizacion, calidady valor de los datos

« Inteligenciaartificial, IA generativa, agentes

« Ciberseguridad

Escasez de mano deobra
s «Colaboracién yalianzas
* Diversificacion

+Estrategiay propésito de laemp

«Diversidad e inclusién

+Talento (atracciény retencién), relevo
generacional

stion de crisisy de la incertidumbre
« Crecimiento inorganico (M&A)
*Empresas familiares

Ultima actualizacion : Abril 2026

«Un lugar Unico para que se reuna la alta direccion
de las empresas de la cadena alimentaria»

- Cada afio se escriben entre 20 y 30 nuevos casos con sus principales protagonistas...
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OFERTA DE FORMACION

Actividades de formacidn especializadas en la cadena alimentaria, dirigidas a

la Alta Direccidn, utilizando como principal herramienta de ensefianza =  Programas de inscripcion abierta
el Método del Caso. Desarrollamos programas de larga duracion, proyectos %ﬁ " Proyectos a medida

innovadores a medida de cada empresa y seminarios o foros de debate para I'| rl = Online

reflexionar sobre las tendencias que afectan al sector a nivel global = Presencial

promoviendo el networking.

TAMANO DE EMPRESA

PRESENCIAL ONLINE

Administradores,
CEOQ’s, Directores

Gobierno

Generales, Gerentes Reflexion Estratégica ADECA
ADECA
_ y DEA/PAS ACTIVIDADES .
e es M Herramientas de gestion SEMSA/SAM/FAM/ FAMA / ABIERTAS SEMSA/FAM inFOOD
de empresas y /SAM/FAMA PAS
habilidades directivas y
Directi contrastar conocimiento
irectivos del sector DEA/PAS PRESENCIAL Y/O ONLINE
E— Deloitte. {(f§ COvVAP DCOOP
experiencia. PROYECTOS A —— 3 o :
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*DISPONEMOS DE DOSSIERES EXPLICATIVOS DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES - VER DETALLE DE LA OFERTA FORMATIVA EN EL ANEXO 2

responsabilidad alimentario
en sus empresas



https://www.santelmo.org/casos

epartment santelmo

+100 EMPRESAS EN 4 CONSEJOS ASESORES EN EL MUNDO
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'cémo COLABORAR CON SAN TELMO

“El objetivo de San Telmo Business School es estar cerca de los lideres de las empresas de la Cadena Alimentaria,
siendo el socio de formacion de sus drganos de gobierno, equipos directivos y empresas relacionadas”.




e Existe un documento que describe las actividades realizadas por el
Departamento de Alimentacion.

* Hay un dossier especifico sobre los programas In-company (PAM) a su
disposicion.

Dossier 260901
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Mas informacién y contacto: |

San Telmo Business School

FOODepartment
Avenida de la Mujer Trabajadora, 1. 41015 Sevilla
Tel. 954 975 004

www.santelmo.org
food@santelmo.org



